y Du Casino d'Enghien

Syndicat Force QOuvriere
du Casino d’Enghien les
bains

Enghien les bains le 08/12/2010

Monsieur le Directeur Général,

Dans le cadre de I'ouverture des négociations annuelles obligatoires, veuillez
trouver les demandes de documentation du Syndicat Force Ouvriere.

Demande de documents

1/ Effectifs :

Y

A\

Y

Evolution des effectifs, globale et service par service sur 5 ans.

Evolution des effectifs de cadres, globale et service par service sur 5 ans.
Evolution des effectifs des agents de maitrise, globale et service par
service sur 5 ans.

Evolution des effectifs d’employés, globale et service par service sur 5
ans.

Nombre de salariés de plus de 58 ans global et ceux disposant d’un
minimum de 15 ans d’ancienneté groupe ou d’entreprise.

Répartition par type de contrat CDD, CDI, autres depuis 5 ans.

Nombre d'auto-entrepreneurs dans l'entreprise.

Nombre d'auto entrepreneurs ayant disposé d'un contrat au sein de la
SEETE (et nature du contrat), avant de lancer leur activité.




2/ Facteurs concernant les départs:

» Chiffrage des départs en masse salariale annuelle depuis 5 ans.

» Taux de turn-over sur les 5 Derniers exercices (global et service par
service).

» Nombre de départs selon leur nature : Global et services par service, par
catégorie (licenciement, fin de contrat, rupture conventionnelle,
démission etc.....).

» Nombre de recours contentieux a I'encontre de la SEETE par année, sur 5
ans.

3/ Salaires :

» Nombre de personnes aux minimas conventionnels, aux minimas
d’entreprise (grilles) voire au smic.

» Historique des augmentations de salaire en % sur les 5 derniéres années
(jeux et hors jeux).

» Les grilles de rémunération réactualisées pour chaque service.

» Masse salariale de la SEETE, sur 5 ans.

» Masse salariale des salariés de plus de 58 ans globale et de ceux

disposant d’'un minimum de 15 ans d’ancienneté groupe ou d’entreprise.

4/ Salariés handicapés :

>
>

Pourcentage salariés handicapés dans I'entreprise.

Combien de personnes ont bénéficié sur le dernier exercice d’un
aménagement de poste, d’'une formation ou d’un reclassement (préciser
supérieur ou pas) au regard de leur handicap.

5/Chiffre d’affaire, Evolution du Produit brut et fréquentation:




» Evolution du produit brut des jeux MAS sur 5 ans (en précisant dates
d’extension de parc, et mise en service MAS a 0.01€)

Y

Evolution du produit brut des jeux de table sur 5 ans.

Y

Moyenne jour, du nombre de tables de jeux ouvertes depuis 5 ans.

Y

Un état récapitulatif du nombre d’entrées au sein du casino (période

avant VDI=MAS+jeux trad, post VDI= entrées globales).

» Chiffre d’affaire: Graphique de I'évolution du Chiffre d’Affaire, par
Secteur (jeux, MAS, Hoétels, Spark etc......), sur 5 ans.

» Chiffrage des allégements fiscaux liés a un passage en TVA 5,5%, ainsi

qu’a la modification de la reglementation des Jeux sur |’exercice complet.

6/ Encours et interdits :

» Etat des encours client par secteur MAS et Jeux pour exercice 2009/2010
et des éventuels impayés antérieurs.
» Nombre de demandes d’interdiction par année et par secteur.

7/ Formations jeux de table :

» Nombre de formations d’acquisition de nouveau jeu organisées depuis
Décembre 2008.

» Nombre de formations suivie par salarié au sein (0 formation X salariés, 1
Formation Y salariés etc.....)

8/ Egalité professionnelle Hommes/Femmes :

» Situation comparée entre les hommes et les femmes : Vous voudrez
bien nous fournir, une étude circonstanciée, sur la situation comparée
entre les hommes et les femmes. Cette étude devra notamment mettre



en lumiére, un comparatif entre les hommes et les femmes, pour chaque
catégorie professionnelle en pourcentage par rapport a I'effectif global.
De la méme maniere, nous vous demandons les mémes informations,
par tranches de rémunération, ainsi que par ancienneté dans
I’entreprise.

Vous souhaitant bonne réception, Veuillez agréer, Monsieur le Directeur
Général, I'expression de mes sentiments les meilleurs.

TIRAT Jean-christophe




